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KATA PENGANTAR

Bismilaahirrohmaannirrohiim
Assalamu’alaikum Warohmatullohi Wabarokatuh

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat sebagai salah satu implementasi dari
Tri Dharma Perguruan Tinggi merupakan kegiatan akademik yang mempunyai kaitan
dengan masyarakat dan mempunyai nilai strategis, karena pengabdian kepada
masyarakat mempunyai implikasi langsung baik untuk kepentingan akademik maupun
pembinaan masyarakat yang dilakukan oleh Mahasiswa, Dosen, dan Karyawan yang
merupakan komponen civitas akademika.

Puji syukur kehadirat Allah swt yang telah menganugerahi kekuatan sehingga
penyelesaian buku pedoman teknis pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang akan
dijadikan acuan penyelenggaran kegiatan ini dapat terselesaikan.

Pedoman teknis pelaksaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Sekolah Tinggi IImu
Tarbiyah (STIT) Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan ini merupakan buku pedoman
atau petunjuk yang berisi jabaran operasional tentang peraturan-peraturan dan langkah-
langkah pelaksanaan kuliah kerja nyata bagi mahasiswa STIT Al-Hikmah Bumi Agung
Way Kanan. Petunjuk tersebut disusun dengan tujuan untuk memberikan arahan
kepada para mahasiswa STIT Al-Hikmah peserta KKN. Selain itu buku pedoman ini
juga digunakan sebagai acuan bagi Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) dan Badan
Pelaksana KKN dalam melakukan bimbingan dan pendampingan kepada mahasiswa
yang sedang melaksanakan KKN.

Semoga buku pegangan ini akan memberikan banyak manfaat untuk
pelaksanaan KKN-PAR STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan, sebagai realisasi
pengabdian mahasiswa kepada masyarakat di Kabupaten Way Kanan tercinta ini.
Amin.

Wassalamu’alaikum Warohmatullohi Wabarokatuh

Agung, November 2019
sTIT AI-Hiﬁmah

37, ALVKUSWADI, S.HI., M.Pd.|
NIDN. 2120088101
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KEPUTUSAN KETUA
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH (STIT) AL HIKMAH
Nomor : 052/STIT/AI-HIKMAH/WK/X1/2019

TENTANG
PEDOMAN TEKNIS PELAKSANAAN
KULIAH KERJA NYATA (KKN)
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH (STIT) AL HIKMAH
PISANG BARU - BUMI AGUNG - WAY KANAN T.A 2019/2020

KETUASTIT AL HIKMAH BUMI AGUNG

Menimbang : 1) Bahwa dalam rangka penyeragaman visi dan kelancaran pelaksanaan
Kuliah Kerja Nyata (KKN) di lingkungan STIT Al-Hikmah Bumi
Agung Way Kanan, maka dipandang perlu untuk menetapkan Panitia
Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata
2) Bahwa Pedoman Teknis Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) STIT
Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan dipandang perlu untuk dijadikan
pedoman oleh setiap Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) Kuliah
Kerja Nyata (KKN) di lingkungan STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way
Kanan.
Mengingat : 1) Undang-undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan
nasional
2) Pedoman pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat Perguruan
Tinggi Agama Islam, Direktur Perguruan Tinggi Agama Islam,
Direktur Jenderal Bagian Agama Islam Departemen Agama 2001;
3) Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 1999 tentang Pendidikan
Tinggi;
4) Statuta Sekolah Tinggi llmu Tarbiyah (STIT) Al Hikmah
Memperhatikan : Pelaksanaan KKN-PAR STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan.
Tanggal Februari sampai dengan Maret 2020 di lingkupan Kabupaten

Way Kanan.
MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertama :  Memberlakukan Buku Pedoman Teknis Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata
(KKN) STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan
Kedua :  Buku Pedoman Teknis Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata — Participatory

Action Research (KKN-PAR) STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way
Kanan diberlakukan secara efektif mulai Tahun Akademik 2019/2020;

Ketiga : Segala biaya yang diberlakukan sebagai akibat dari penggandaan
Buku Pedoman Kuliah Kerja Nyata — Participatory Action Research
(KKN-PAR) STIT Al-Hikmah Bumi Agung dibebankan kepada
Mahasiswa STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan Peserta Kuliah
Kerja Nyata — Participatory Action Research (KKN-PAR).



Keempat :Jika dikemudian hari terdapat kesalahan dan/atau, kekeliruan maka
keputusan ini akan ditinjau kembali

Kelima . Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan
Ditetapkan di  : Bumi Agung
Pada Tanggal : 16 November 2018

etua STIT Al-Hikmah

Tembusan Disampaikan KepadaYth:
1. Kopertais Wilayah VII Sumatera Bagian Selatan (sebagai laporan)

2. Ketua Program Studi MPI, PGMI dan PIAUD



BAB 1
LATAR BELAKANG

Latar Belakang

Sekolah Tinggi llmu Tarbiyah (STIT) Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan merupakan
lembaga pendidikan tinggi yang memiliki tanggung jawab sebagai suatu lembaga pendidikan
tinggi dengan tri dharma perguruan tinggi, yaitu Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian
kepada masyarakat, sebagai pedoman dalam menjalankan aktifitas kelembagaan dan
menjalankan misi sebagai lembaga yang ikut serta mensukseskan pembebasan masyarakat dari
kemiskinan dan kebodohan.

Melalui Tri dharma-nya, STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan telah
menyelenggarakan berbagai kegiatan sebagai upaya mewujudkan pendidikan nyata di tengah
masyarakat. Ketiga dharma tersebut dilaksanakan secara integral dengan adanya keterkaitan
antara ilmu pengetahuan sebagai perwujudan dari tri dharma pendidikan, teori diperoleh
melalui temuan dalam penelitian sebagai dharma kedua yang kemudian dilanjutkan melalui
praktek sebagai wujud dari dharma ketiga yaitu pengabdian kepada masyarakat.

Sebagai wujud realisasi dari semua itu, maka STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way
Kanan menyediakan wahana sebagai jembatan antara kepentingan perguruan tinggi dengan
masyarakat pada umumnya. Semua ini diharapkan dapat secara akumulatif tercipta suasana
kehidupan kondusif yakni masyarakat yang mempunyai mental agama kokoh dan
berkepribadian luhur, adil makmur dan sejahtera. Kuliah Kerja Nyata — Participatory Action
Research (KKN-PAR) adalah salah satu bentuk wahana bagi pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi yang dilaksanakan secara terpadu dan integral dari keseluruhan dharma
tersebut.

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan mata kuliah wajib yang harus ditempuh oleh
setiap mahasiswa S-1 Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah (STIT) Al-Hikmah Bumi Agung Way
Kanan, selain itu KKN juga memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar dan bekerja
bersama masyarakat. Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang dilakukan oleh mahasiswa bukan berarti
mengajar masyarakat tentang sesuatu yang terbaik untuk mereka, tetapi melakukan upaya
partisipasi dalam kegiatan masyarakat sebagai sebuah proses pencarian (research) yang
dilakukan bersama-sama untuk menggali potensi, merumuskan kebutuhan, dan mencari jalan
terbaik dalam menyelesaikan persoalan yang dihadapi oleh masyarakat. Mahasiswa melakukan
tugas pendampingan terhadap apa yang dibutuhkan oleh masyarakat dalam menghadapi
problem sosial di tengah-tengah mereka.

Atas dasar pemikiran tersebut di atas, maka STIT Jembrana menyelenggarakan KKN-
PAR 2019, sebagai wahana mahasiswa untuk belajar berkarya, meneliti, sekaligus
mengabdikan ilmu yang diperolehnya kepada masyarakat dalam rangka mempertajam dan
memperdalam wawasan ilmu dan amal yang nyata pada masyarakat.



. Landasan Pelaksanaan KKN

Secara yuridis formal penyelenggaraan Kuliah Kerja Nyata (KKN) STIT Al-Hikmah

Bumi Agung Way Kanan memiliki landasan;

1. Undang-undang nomor 20 tahun 2003 tentang Sisdiknas.

2. Peraturan Pemerintah RI nomor 60 tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Pedoman pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat Perguruan Tinggi Agama Islam,
Direktur Perguruan Tinggi Agama Islam, Direktur Jenderal Bagian Agama Islam
Departemen Agama 2001,

4. Pedoman KKN Direktorat Pembinaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Dirjen Pendidikan Tinggi, Depdikbud 1980;

5. Keputusan Ketua STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan, tentang Pelaksanaan Kuliah
Kerja Nyata No. 052/STIT/Al-Hikmah/WK/X1/2019

6. Keputusan musyawarah Ketua, Dosen dan Civitas Akademik STIT Al-Hikmah Bumi
Agung Way Kanan

. Status KKN

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan bagian dari kurikulum STIT Al-Hikmah Bumi
Agung Way Kanan di lingkungan Kopertais Wilayah VII dan wajib diikuti oleh Mahasiswa
sebagai syarat mutlak untuk mengikuti ujian Munagasah/ ujian Skripsi.

. Visi KKN

Visi Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah membelajarkan mahasiswa dan memberdayakan
masyarakat dalam rangka pengabdian STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Pemberdayaan dalam hal ini dapat dipandang sebagai
proses pendidikan, pembelajaran, bimbingan, dan pendampingankepada masyarakat untuk
mengelola potensi yang dimiliki, menguraipersoalan, dan menemukan ide-ide baru dalam
rangka meningkatkan kapasitas dan kapabilitas masyarakat untuk meningkatkan kesejahteraan
hidup.

. Misi KKN

Misi KKN STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan adalah: “Pembinaan dan
pemberdayaan potensi masyarakat kearah perubahan sosial, kemandirian, dan pembebasan
melalui pemberdayaan sumber daya manusia akademis”.

. Tujuan KKN

Kegiatan KKN STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan bertujuan untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat dan memecahkan problem sosial bersama-sama masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan sosial, pencerahan dan pembebasan sesuai dengan visi,
misi dan fungsi perguruan tinggi.

Secara lebih khusus tujuan dari Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini adalah untuk:

1. Membantu pemerintah dalam mempercepat pelaksanaan pembangunan dan
mempersiapkan kader-kader pembangunan desa;

2. Membantu upaya pengembangan masyarakat ke arah terciptanya masyarakat yang
dinamis siap menempuh perubahan menuju perbaikan dan kemajuan yang sesuai dengan
nilai-nilai sosial budaya yang berlaku;

3. Membantu upaya pembinaan pranata dan meningkatkan keahlian masyarakat dalam
mengupayakan kesejahteraan hidup dan kemandirian;

4. Meningkatkan Pemahaman dan penghayatan mahasiswa terhadap permasalahan yang
dihadapi masyarakat dan membantunya mencari solusi terbaik;



5. Mengembangkan potensi mahasiswa untuk melakukan improvisasi dan inovasi dalam
profesi pekerjaan sosial khususnya dan dalam pembangunan masyarakat umumnya;

6. Mengembangkan potensi mahasiswa sesuai bidang keilmuannya ke arah peningkatan
kemampuan dan profesinya yang dilaksanakan, baik secara mandiri maupun kolektif;

7. Mendekatkan STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan terhadap masyarakat dan lebih
menyesuaikan pendidikan tinggi kepada tuntutan pembangunan.

g. Prinsip Pelaksanaan Program KKN
KKN vyang dilaksanakan harus memenuhi empat prinsip, yaitu dapatdilaksanakan
(feasible), dapat diterima (acceptable), berkesinambungan(sustainable), dan partisipatif
(participative).

1. Dapat Dilaksanakan (Feasible)

Program yang feasible adalah program KKNyang harus disesuaikan dengan
kemampuan mahasiswa dan atau masyarakatsasaran. Feasible juga diartikan sebagai
program yang dapat dilakukandengan mahasiswa sebagai perantara. Program yang benar-
benar tidakfeasible akan memberatkan mahasiswa atau masyarakat.

2. Dapat Diterima (Acceptable)

Kegiatan yang dikembangkan dalam KKN harus dapat diterimaoleh masyarakat
sasaran. Masyarakat harus dapat menerima dengansenang hati setiap kegiatan yang
dilakukan oleh mahasiswa KKN.

Penerimaan masyarakat bukan saja karena kebutuhannya, tetapi jugapertimbangan
kecocokan sosial (social acceptability) dan norma- normayang berlaku di masyarakat
tersebut. Mahasiswa harus menyusunprogram berdasarkan kebutuhan masyarakat dan
penentuan programyang akan dilaksanakan harus dikomunikasikan atau persetujuankepada
masyarakat. Masyarakat bisa saja meminta pelaksanaanprogram-program tertentu yang
memang diperlukan selama mahasiswamempunyai kemampuan untuk melaksanakannya.

3. Berkelanjutan (Sustainable)

Program KKN vyang dilaksanakan oleh mahasiswa harus memenuhiprinsip
berkelanjutan. Artinya, suatu program bukan program bersifatterminal atau ad hock yang
berjalan sewaktu ada mahasiswa KKN,tetapi program yang bersifat developmental yang
akan terus berlanjutmeskipun masa kegiatan mahasiswa melaksanakan KKN telah selesai.

Program yang disusun juga harus menyesuaikan dengan program yang telah ada
ataupun yang akan datang. Program jangka panjangjuga dapat dikembangkan dengan cara
program tersebut dilakukanoleh beberapa angkatan mahasiswa KKN dalam satu wilayah
yangsama. Keberlanjutan dapat juga dilakukan dengan membentuk kadersetempat yang
kelak dapat menggantikan peran mahasiswa KKN, bilaKKN telah selesai

4. Partisipatif (Participative)
Kegiatan KKN pada prinsipnya bukan kegiatan mahasiswa semata,tetapi kegiatan
KKN merupakan kegiatan sinergis yang menggabungkanpotensi sumberdaya lokal dengan
mahasiswa. Kegiatan KKN harusdilaksanakan dengan prinsip dan atau pendekatan
resiprokal. Artinya,masyarakat aktif melakukan kegiatan di lingkungan sosialnya
danperguruan tinggi aktif membantu masyarakat dalam melakukankegiatan mereka.

h. Sasaran dan Target
Sasaran kegiatan KKN STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan adalah dosen,
mahasiswa, masyarakat, pemerintah daerah dan perguruan tinggi.



Manfaat yang diharapkan
1. Bagi Mahasiswa

a

g

Memperdalam pengertian tentang cara berpikir dan bekerjasecara interdisipiliner
sehingga dapat menghayati adanyaketerkaitan ilmu untuk mengatasi masalah-masalah
di masyarakatserta memahami perlunya kerjasama antarsektor.

Memperdalam pengertian dan penghayatan tentang kemanfaatanilmu, teknologi, dan
seni yang dipelajarinya bagi manusia ataumasyarakat.

Memperdalam penghayatan dan pengertian terhadap kesulitanyang dihadapi oleh
masyarakat dan berbagai alternatifpemecahannya dalam melaksanakan pembangunan.
Memperdalam pengertian dan penghayatan terhadap seluk- belukkeseluruhan dari
masalah pembangunan dan perkembanganmasyarakat.

Mendewasakan cara berpikir serta meningkatkan daya penalaranmahasiswa dalam
melakukan penelaahan, perumusan, danpemecahan masalah secara ilmiah-pragmatis.
Memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakanpembangunan dan
pengembangan masyarakat berdasarkanilmu, teknologi, dan seni secara interdisipliner
serta lintassektoral.

Melatih mahasiswa sebagai motivator, dinamisator, dan problemsolver.

2. Masyarakat Sasaran dan Pemerintah Daerah

a

b.

C

d

e

Memperoleh penyadaran dan pemberdayaan potensi yangdimiliki untuk peningkatan
kualitas kehidupan.

Memperoleh pengalaman dalam menggali dan menumbuhkanpotensi swadaya
masyarakat sehingga mampu berpartisipasiaktif dalam pembangunan.

Memperoleh bantuan pemikiran tenaga, ilmu, teknologi, danseni dalam merencanakan
serta melaksanakan pembangunan.

Terbentuknya kader-kader  penerus pembangunan  sehinggakeberlanjutan
pembangunan lebih terjamin.

Memperoleh manfaat dari bantuan tenaga dan pikiran mahasiswadalam melaksanakan
program dan proyek pembangunan yangberada di lokasi KKN.

3. Perguruan Tinggi

a

Memperoleh umpan balik sebagai pengintegrasian mahasiswadengan proses
pembangunan di tengah-tengah masyarakatsehingga kurikulum, materi perkuliahan,
dan pengembanganilmu yang dikembangkan di perguruan tinggi dapat
lebihdisesuaikan dengan kebutuhan nyata masyarakat.

Memperoleh berbagai sumber belajar serta menemukan berbagaimasalah untuk
pengembangan penelitian.

Memperoleh masukan untuk menelaah keadaan nyata danmendiagnosis secara tepat
kebutuhan masyarakat sehinggailmu, teknologi, dan seni yang akan diabdikan
sesuai dengankebutuhan nyata masyarakat.

Meningkatkan, memperluas, dan mempererat kerja samadengan instansi dan
departemen lain melalui rintisan kerjasama mahasiswa yang melaksanakan KKN.



BAB I
A. Pengertian

1. Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan praktek penerapan ilmu pengetahuan yang bersifat
interdisipliner yang dilaksanakan oleh mahasiswa dan dikembangkan oleh sekolah tinggi
sebagai satu bagian dari program pendidikan di STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan
secara keseluruhan.

2. Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan kegiatan terpadu yang meliputi kegiatan
pendidikan, penelitian lapangan, dan pengabdian pada masyarakat dan/atau hanya kegiatan
yang terkait dengan pengabdian pada masyarakat.

B. Tema
Tema Kuliah Kerja Nyata (KKN) STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan Tahun
Akademik 2019/2020 adalah : “KKN STIT Al-Hikmah Ikut Berperan dan Memperkuat

Literasi masyarakatat Way Kanan Bermutu dan Berkarakter Tahun 2020”

C. Sifat dan Status
Kuliah Kerja Nyata (KKN) STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan Tahun
Akademik 2019/2020 merupakan program intrakurikuler yang diekuivalenkan dengan bobot
empat (4) sks. Kuliah Kerja Nyata (KKN) sebagai salah satu kewajiban setiap mahasiswa yang
akan menyelesaikan Program Pendidikan Strata Satu (S.1) STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way
Kanan.

D. Waktu Kegiatan
Pelaksanaan KKN STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan direncanakan dengan rincian
sebagai berikut :
a. Persiapan
Persiapan selama 1 bulan, meliputi :
1. Rapat-rapat, penyediaan perlengkapan dan pengadaan fasilitas penunjang,
2. Pendaftaran peserta KKN mulai tanggal 24 November 2019 s.d. 05 Januari 2020
3. Pengurusan perijinan.
4. Penyempurnaan buku pedoman.
b. Pembekalan
1. Pembekalan Pertama mahasiswa peserta KKN dilaksanakan pada tanggal 11 Januari
2020 dan Pembagian Buku Pedoman Teknis Pelaksanaan KKN.
2. Pembekalan Kedua mahasiswa peserta KKN dilaksanakan pada tanggal 12 Januari 2020
dan Pembagian Atribut Mahasiswa KKN
c. Pelaksanaan
Pelaksanaan di daerah lokasi KKN (pelaksanaan di lapangan) direncanakan tanggal 20
Januari s.d. 15 Februari 2020.
d. Pendadaran mahasiswa KKN dilaksanakan pada tanggal 23 Februari2020
e. Laporan
Pengumpulan laporan Individu dan Kolektif Mahasiswa KKN Tanggal 01Maret 2020

E. Organisasi Pelaksana
a Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan
dilaksanakan oleh Badan Pelaksana Kuliah Kerja Nyata (BP KKN) STIT Al-Hikmah Bumi
Agung Way Kanan.
b. Personalia Badan Pelaksana Kuliah Kerja Nyata ( BP KKN) dan Tim Monitoring
berdasarkan surat keputusan Ketua STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan Nomor :
047/STIT/Al-Hikmah/WK/X1/2019 adalah : Penanggung Jawab, Penasehat, Ketua,



Sekretaris, Wakil

Sekretaris,

Bendahara,

Pembimbing Lapangan (DPL), dan anggota.

Koordinator

Lapangan (Korlap), Dosen

NO NAMA JABATAN
DINAS BP KKN

1 | Ali Kuswadi, M.Pd.I Ketua STIT Penanggung Jawab

2 | Erma Yanti, MM Wakil Ketua Il Penasehat

3 | Inhar Efendi, S.Pd Wakil Ketua Il Penasehat

4 | Feri Riski Dinata, M.Pd Wakil Ketua | Ketua

5 | Siska Septi Turmiati,M.Pd LP2M Sekretaris

6 | M. llyas, M.Pd Sekretaris Prodi PGMI Sekretaris |1

7 | Heri Amanudin, S.Pd.I BAAK Bendahara

8 | Suwarno, S.Pd Sekretaris Prodi PIAUD Ketua Koordinator Lapangan
9 | Sudawan Supriadi, S.Pd., M.Pd Kaprodi MPI Koordinator Lapangan

10 | Susan Arisanti, S.Pd Ketua LP2M Koordinator Lapangan

11 | Samsul Hadi, M.Pd.I Kaprodi PIAUD Dosen Pembimbing Lapangan
12 | Slamet Pujiono, M.Pd Kaprodi PGMI Dosen Pembimbing Lapangan
13 | ABD Manan, M.Pd.I Dosen Dosen Pembimbing Lapangan
14 | Amir Mahmud, M.Pd Dosen Dosen Pembimbing Lapangan
15 | Sulasmi, M.Pd Dosen Dosen Pembimbing Lapangan
16 | Susilo, S.Hi Dosen Dosen Pembimbing Lapangan
17 | Ari Kristanto, M.Pd Dosen Dosen Pembimbing Lapangan
18 | Hasim As'ari, S.Pd.I Sekretaris Prodi MPI Dosen Pembimbing Lapangan
19 | Nur Eka Hidayati, S.Si Dosen Dosen Pembimbing Lapangan
20 | Muslih Qomarudin, S.Pd.I Dosen Dosen Pembimbing Lapangan
21 | Imam Sahudi, S.Pd Dosen Dosen Pembimbing Lapangan
22 | Dewi Nur Aini, M.Pd Dosen Dosen Pembimbing Lapangan
23 | Uswatun Hasanah, M.Pd Dosen Dosen Pembimbing Lapangan

F. Deskripsi Tugas
1. Badan Pelaksana Kuliah Kerja Nyata (BP KKN)

Mengadakan seleksi DPL.

oo o

peserta.

Mempersiapkan, mengurus, dan menyelenggarakan KKN sesuai ketentuan yang berlaku.
Menyiapkan dan memproses surat-menyurat termasuk perijinan.

Menyediakan/mempersiapkan perlengkapan pelepasan, penerjunan, dan penarikan

e. Melaksanakan tugas/kegiatan lain yang berkaitan dengan kelancaran dan kesuksesan

KKN.




2. Tim Monitoring

a
b.
C.

Melaksanakan monitoring dan pengawasan minimal 2 kali selama KKN.
Mengevaluasi dan memberikan penilaian terhadap kinerja peserta.
Melakukan evaluasi pelaksanaan program KKN.

3. Koordinator Lapangan

a.

b.

e.

f.

b.
C.

Bersama dengan BP KKN mengurus semua aktivitas yang berkaitan dengan
pembekalan, pelepasan, penerjunan, dan penarikan peserta KKN.

Bertindak sebagai koordinator dalam pelaksanaan tugas DPL di lapangan maupun dalam
mengatasi masalah-masalah yang timbul di wilayah kerjanya.

Mengkoordinasi pelaksanaan bimbingan dan pengawasan terhadap peserta KKN di
wilayah kerjanya.

Mengunjungi dan memantau kegiatan dan kondisi peserta KKN di lapangan (termasuk
pula kedisiplinan, moralitas, dan etika).

Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan aparat setempat untuk mempersiapkan,
menyusun, dan melaksanakan pembimbingan dan pengawasan peserta KKN.
Melaksanakan tugas/kegiatan lain yang relevan.

. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)
a

Bersama dengan BP KKN mengurus semua aktivitas yang berkaitan dengan
pembekalan, pelepasan, penerjunan, dan penarikan peserta KKN.

Bertindak sebagai tim pengelola di tingkat unit/kelompok kerja.

Membantu melancarkan pendekatan sosial peserta KKN dengan dengan aparat setempat
dan pemilik pemondokan selama KKN.

Menegakkan disiplin peserta dalam melaksanakan KKN.

Memberikan motivasi dan mengarahkan peserta dalam menyusun program Kerja,
melaksanakan program, memecahkan masalah, dan menyusun laporan.

Memantau interaksi antar peserta dan antara peserta dengan aparat setempat dan
masyarakat.

Melakukan penilaian dalam rangka evaluasi pelaksanaan KKN.

Melaksanakan tugas/kegiatan lain yang relevan.



BAB Il
PELAKSANAAN

Program Umum

Program umum Kuliah Kerja Nyata (KKN) meliputi 4 bidang :

1.

2.

Kelompok bidang keilmuan, yaitu kegiatan yang berkaitan dengan program studi atau
bidang ilmu yang serumpun dengan program studi.

Kelompok bidang keagamaan, yaitu kegiatan yang berkaitan dengan pendalaman maupun
pengamalan agama dan pembagunan fisik untuk sarana ibadah atau tempat menuntut ilmu
bagi umat beragama.

Kelompok bidang seni dan olahraga, yaitu kegiatan yang berkaitan dengan seni dan
olahraga yang berkembang di masyarakat atau akan dikembangkan di masyarakat.
Kelompok bidang pendukung, yaitu kegiatan di luar kelompok keilmuan, keagamaan, dan
seni dan olahraga. Kegiatan yang termasuk dalam kelompok bidang ini antara lain : bidang
sosial kemasyarakatan dan ekonomi, bidang peningkatan produksi, bidang kesehatan,
bidang hukum, bidang prasarana fisik, dan bidang administrasi dan statistik.

Bentuk — Bentuk Program Kerja

Program kerja harus sudah selesai disusun dalam waktu maksimal 5 hari setelah berada di
lokasi. Bentuk-bentuk program kerja KKN STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan ada 2
macam, yaitu :

1. Program Kerja Individual

Program kerja individual disusun dan ditetapkan dengan melalui tahapan-tahapan :

a. Setiap peserta KKN diwajibkan dan dibebankan untuk memiliki salah satu bidang
program kerja di antara bidang-bidang yang telah ditetapkan oleh BP KKN.

b. Menentukan pokok-pokok permasalahan yang diangkat dari hasil observasi lapangan,
serta hasil konsultasi dengan berbagai pihak.

c. Menyusun dan menyempurnakan program kerja tersebut untuk diuji coba di lokasi KKN
selama pelaksanaan KKN.

d. Meminta rekomendasi dari lurah atau kepala desa setempat serta dari Dosen
Pembimbing Lapangan (DPL) sebagai bukti bahwa program kerja tersebuh telah
disetujui dan siap dioperasionalkan.

e. Menyerahkan dan melaporkan program kerja tersebut :

1. Untuk Dosen Pembimbing Lapangan,
2. Untuk BP KKN,

2. Program Kerja Kolektif
a. Penyusunan dan penetapan program kerja kolektif, penyusunannya melalui tahapan-
tahapan seperti pada program kerja individual.
b. Program kerja kolektif digandakan sebanyak 2 eksemplar untuk diserahkan kepada:
1. Melalui Dosen Pembimbing Lapangan untuk BP KKN,
2. Arsip Kelompok KKN atau untuk yang bersangkutan

Kegiatan Lapangan
a. Kegiatan lapangan merupakan pelaksanaan program kerja yang telah ditentukan.
b. Mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan di lapangan bertindak sebagai motivator dan
koordinator dan pemberian contoh serta semangat.
c. Kegiatan di lapangan pada siang hari dilakukan mulai pkl. 07.00 WIB s.d. 17.00 WIB
d. Kegiatan malam hari dilaksanakan pkl. 18.00 WIB s.d. 22.00 WIB, seperti penyuluhan,
ceramah, pengajian, pemutaran film pendidikan, dan lain-lain.



e. Tempat kegiatan pada umumnya mengambil tempat di kelurahan, pedukuhan, balai desa,
masjid, musholla, sekolah, kantor pemerintahan, lapangan, dan lain-lain.

f. Secara nyata kegiatan-kegiatan yang ditangani dapat diwujudkan dalam berbagai bentuk,
antara lain :

NooohkwdpE
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Penyuluhan,

Bimbingan keagamaan,

Pengajian,

Percontohan,

Pendidikan kader,

Kursus,

Pengarahan,

Peran serta aktif dalam kegiatan fisik, dan lain-lain.

Tata Tertib Peserta
Tata tertib peserta KKN STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan selama di lokasi
ditetapkan sebagai berikut :
1. Kewajiban

a.

b.

C.

m.

Peserta wajib tinggal dan hidup (mondok) di desa selama waktu pelaksanaan tugas di
lapangan.

Peserta wajib melaksanakan tugas-tugas KKN dengan penuh tanggung jawab dan
dedikasi tinggi dari awal hinggga akhir.

Peserta wajib menghayati dan menyesuaikan diri dengan kehidupan di desa sejauh tidak
prinsipil.

. Peserta wajib bersikap sopan santun dan berpakaian yang wajar/rapi untuk senantiasa

menjunjung tinggi norma agama, sosial, dan citra almamater STIT Al-Hikmah Bumi
Agung Way Kanan.

. Peserta wajib membawa dan memakai atribut STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan

selama menjalankan tugas/ kegiatan KKN.
Segala bentuk hubungan keluar harus sepengetahuan/seijin Dosen Pembimbing Lapangan
(DPL).

. Peserta wajib membina hubungan kerja sama antar sesama mahasiswa, masyarakat,

dinas/instansi, dan pihak-pihak lain yang terkait.

. Peserta dalam menyusun/mengajukan proposal kegiatan harus memenuhi aturan yang

berlaku.

. Peserta wajib menjadi uswatun hasanah bagi masyarakat dalam semua hal.

Peserta diberi toleransi meninggalkan lokasi KKN dengan ijin maksimal 3 kali secara
tidak berturutan (dalam hal ini yang dimaksud meinggalkan lokasi kerja KKN berjangka
waktu maksimal 24 jam). ljin diberikan oleh kepala desa atau lurah setempat.

Catatan: Yang dimaksud meninggalkan lokasi KKN adalah meninggalkan wilayah
kecamatan lokasi KKN.

. Dalam hal khusus, ijin meninggalkan lokasi KKN hanya diberikan oleh BP KKN.

Pada saat penarikan dilaksanakan, peserta KKN wajib menuntaskan semua program yang
diprogramkan, kecuali program tersebut berkelanjutan.

Peserta wajib membereskan permasalahan yang berkaitan dengan pemilik
pemondokan.

1. Larangan

a.

b.

Peserta yang datang ke kampus selama KKN berlangsung tanpa alasan yang dapat
dibenarkan, dikategorikan absen di lokasi.

Peserta yang meninggalkan lokasi tanpa ijin dan tanpa alasan yang tepat/dapat diterima
akan mendapat sanksi.



c. Peserta dilarang mengangkat tema-tema sensitif yang membahayakan Ukhuwah
Islamiyah dan persatuan bangsa.

d. Peserta tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan BP KKN, melainkan harus
melalui Dosen Pembimbing Lapangan (DPL).

e. Peserta tidak dibenarkan memberikan informasi kepada wartawan/media massa baik
secara individu maupun kelompok untuk disebarluaskan. Informasi lewat media massa
supaya disalurkan lewat BP KKN STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan melalui
Dosen Pembimbing Lapangan.

f. Semua atribut peserta KKN (seperti tanda pengenal, buku harian, surat ijin, dan lain-lain)
tidak boleh dipindahtangankan/diberikan kepada orang lain.

g. Peserta tidak diperbolehkan mencari sponsor /bantuan yang mengikat.

h. Peserta dilarang melakukan Kkegiatan politik praktis, unjuk rasa, mempengaruhi
pilkades/pilkada, melakukan tindakan asusila dan/atau tindakan lain yang melanggar
hukum dan norma-norma yang berlaku di masyarakat baik secara langsung maupun tidak
langsung.

. Sanksi
Dalam rangka menegakkan disiplin mahasiswa dalam mengikuti KKN, maka pelanggaran
terhadap tata tertib oleh peserta perlu diberikan sanksi.
Pemberian sanksi kepada peserta diatur sebagai berikut:
1. Sanksi Tingkat |
Sanksi tingkat | berupa teguran pembinaan dan pengurangan nilai. Sanksi tingkat |
diberikan oleh pejabat yang berwenang, yaitu DPL, Koordinator Kecamatan, BP KKN,
atau Pimpinan Sekolah Tinggi. Sanksi tingkat | diberikan kepada mahasiswa yang
melakukan pelanggaran ringan, seperti:
a. Tidak mengisi daftar hadir peserta
b. Tidak mengisi buku harian
c. Tidak mengisi surat ijin dengan lengkap (misal tidak diisi tanggal meninggalkan
lokasi).
d. Tidak membuat program kerja secara lengkap (individual atau kolektif).
e. Meninggalkan lokasi tanpa ijin, walaupun kurang dari 1x24 jam.
2. Sanksi Tingkat 11
Sanksi tingkat 11 berupa teguran tertulis dan pengurangan nilai. Sanksi tingkat Il diberikan
oleh pejabat yang berwenang, yaitu DPL, Koordinator Kecamatan, BP KKN, atau
Pimpinan Sekolah Tinggi. Sanksi tingkat Il diberikan kepada mahasiswa yang melakukan
pelanggaran ringan dan telah diberi teguran pembinaan, tetapi masih tetap belum ada
perbaikan. Sanksi tingkat Il juga diberikan kepada peserta yang melakukan pelanggaran
sedang, seperti:
a. Meninggalkan lokasi KKN melebihi ijin yang diajukan, tetapi masih dalam batas
toleransi.
b. Meninggalkan lokasi KKN tanpa ijin selama 1x24 jam atau lebih sampai batas
toleransi 2x24 jam dengan alasan apapun.
c. Mengajak tamu atau keluarga menginap di pemondokan tanpa ijin dari ketua kelompok
dan kepala desa atau lurah.
d. Tidak dapat menyesuaikan diri dengan dengan kehidupan masyarakat di lokasi setelah
tinggal selama 7 hari.
3. Sanksi Tingkat 111
Sanksi tingkat 111 diberikan kepada mahasiswa yang melakukan pelanggaran sedang dan
telah diberi teguran tertulis, tetapi masih tetap belum ada perbaikan. Sanksi tingkat 11
juga diberikan kepada peserta yang melakukan pelanggaran berat, seperti:



a. Meninggalkan lokasi KKN lebih dari 3x24 jam dengan alasan apapun meskipun tidak
berturut-turut.

b. Meninggalkan lokasi KKN 3x24 jam berturut-turut tanpa ijin dengan alasan apapun.

c. Mencari sponsor/bantuan yang mengikat.

d. Melakukan tindakan yang dapat dikategorikan sebagai tindakan kriminal, tindakan
asusila, kegiatan yang menjurus ke politik praktis, turut campur dalam unjuk rasa,
menimbulkan keresahan di masyarakat, kegiatan yang melanggar hukum baik di lokasi
maupun di luar lokasi.

e. Melakukan tindakan yang menurut pejabat berwenang sebagai tindakan pencemaran
nama baik almamater STKIP Nurul Huda Sukaraja.

f. Melakukan perbuatan yang bersifat pemalsuan, seperti: pemalsuan tanda tangan surat
ijin, pemalsuan tanda tangan pada laporan, proposal kegiatan, dan lain-lain.

Sanksi tingkat 111 diberikan oleh pejabat yang berwenang, yaitu BP KKN atau Pimpinan

STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan. Sanksi terhadap peserta yang melakukan

pelanggaran berat tersebut dapat berupa:

1 Meneruskan kegiatan KKN di lokasi tetapi mendapatkan penurunan nilai, bila perlu
sampai batas minimal.

2 Mahasiswa yang bersangkutan dengan sukarela mengundurkan diri sebagai peserta
KKN.

3. Penarikan dari lokasi KKN dan dinyatakan GAGAL.

4. Direkomendasikan kepada Pimpinan STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan untuk
dilakukan sanksi akademik (skorsing dan sebagainya).

Penilaian
Penilaian dimaksud untuk mengetahui proses, kemajuan pelaksanaan program KKN, dan
tingkat keberhasilan pelaksanaan program yang dilaksanakan peserta KKN. Penilaian
pencapaian prestasi akademik peserta KKN dilaksanakan berdasar pada prestasi dan kinerja
peserta. Penilaian dimulai sejak masa pembekalan, pelaksanaan, dan pelaporan. Penilaian
dilakukan oleh BP KKN, DPL, dan tokoh masyarakat atau pemerintah desa. Unsur penilaian
terdiri dari:

No Unsur Penilaian Pejabat Penilai Keterangan

1. Pembekalan BP KKN

2. Pelaksanaan: Tim Monitoring | Penilaian  pelaksanaan
a. Program Kerja KKN juga dilakukan oleh
b. Kehadiran tokoh masyarakat/
c. Kelengkapan administrasi lain pemerintah desa.
d. Hasil

3. Laporan BP KKN

Nilai akhir dapat menggunakan angka dalam rentangan 0—10 atau 10—100 yang
selanjutnya dikonversikan berdasarkan tabel konversi nilai sebagai mana tercantum pada tabel
di bawah ini.

Rentang Angka Nilai Akhir
0-10 0-100 Huruf Angka Sebutan
8,6 —10 86— 100 A 4 Sangat baik
71-85 71-85 B 3 Baik
56-7,0 56 — 70 c 2 Cukup
41-55 41-55 D 1 Kurang
0-4,0 0-40 E 0 Gagal

Peserta dinyatakan lulus, bila mencapai nilai akhir atau nilai kesimpulan minimal C.



BAB IV
ADMINISTRASI PESERTA

Selain program kerja, kelengkapan peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) meliputi :

A. Buku Catatan Harian (Individu dan Kolektif)

1
2.

3
4. Buku catatan harian diisi sejak hari pertama tiba di lokasi sampai hari terakhir.
5.

Buku catatan harian adalah pelengkap dari skema kerja atau jadwal kegiatan.

Buku catatan harian dipergunakan untuk mencatat segala kegiatan harian tentang
pelaksanaan program Kkerja oleh peserta yang bersangkutan.

Data yang diisikan dalam buku catatan harian dianjurkan supaya bersifat kuantitatif.

Buku catatan harian setiap 7 hari sekali disahkan oleh Lurah/Kepala Desa setempat dan
Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), begitu pula setiap akhir bulan.

B. Buku Catatan Mingguan (Individu dan Kolektif)

1
2.

3
4. Buku catatan harian disahkan oleh Lurah/Kepala Desa setempat dan Dosen Pembimbing

Buku catatan mingguan adalah pelengkap dari skema kerja atau jadwal kegiatan.

Buku catatan mingguan dipergunakan untuk mencatat segala kegiatan mingguan tentang
pelaksanaan program Kkerja oleh peserta yang bersangkutan.

Buku catatan mingguan diisi sejak minggu pertama tiba di lokasi sampai minggu terakhir.

Lapangan (DPL).

C. Absensi Peserta

o~

6.
7.

1. Absensi disediakan sekali tujuh hari.
2.
3. Absensi ditempatkan di rumah Lurah/Kepala Desa atau salah seorang pamong desa yang

Absensi diisi sejak hari pertama sampai hari terakhir di lokasi.

terdekat dengan tempat pondokan yang ditentukan oleh DPL.

Absensi diisi setiap hari, dan hanya diisi oleh peserta yang bersangkutan yang ada di lokasi.
Bagi peserta yang tidak hadir di lokasi dan tidak mengisi absensi, maka absensi diberi tanda
silang.

Absensi di lokasi turut menentukan kelulusan peserta KKN.

Peserta KKN harus berada di lokasi minimal 80% dari selama waktu KKN berlangsung.

D. Buku Tamu
Buku tamu adalah buku yang dipergunakan untuk mendata setiap tamu yang berkunjung ke
pondokan peserta KKN, dengan mencantumkan identitas tamu, keperluan, dan tanda tangan.

Laporan (Individu dan Kolektif)
Laporan peserta KKN meliputi :

1

Laporan Kelompok Mingguan

a. Laporan ini untuk memonitoring kegiatan di lokasi.

b. Setiap kelompok diwajibkan membuat laporan dan diserahkan setiap minggu sekali.

c. Laporan ini mencakup pelaksanaan program kerja kolektif dan individual atas dasar pola
koordinasi.

d. Laporan ini harus disesuaikan dengan blangko yang disediakan oleh BP KKN.

e. Blangko dapat dilihat pada lampiran.

Laporan Akhir Peserta

a. Laporan akhir dari setiap peserta KKN merupakan salah satu komponen yang akan
dinilai, dan ikut menentukan kelulusan peserta dalam mengikuti Kuluah Kerja Nyata.

b. Setiap peserta KKN diwajibkan membuat laporan akhir KKN untuk : Lurah/Kepala Desa,
DPL, dan BP KKN.
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Data dan analisa yang dimasukkan dalam laporan akhir dianjurkan supaya bersifat
kuantitatif.

Sistematika laporan akhir sebagaimana tertera dalam lampiran.

Laporan akhir dilengkapi lampiran-lampiran, jumlah lembar disesuaikan.

Warna kuliah laporan setiap kelompok harus diseragamkan.

Masa pembuatan laporan akhir KKN adalah 16 Februari s.d. 22 Februari 2020
Minggu Tanggal 01 Maret 2020 pkl. 16.30 WIB merupakan batas terakhir penyerahan
laporan.

Apabila penyerahan laporan melebihi dari batas waktu yang telah ditetapkan maka
dinyatakan GAGAL/TIDAK LULUS.



BAB V
PENUTUP

Hal-hal yang diungkap dalam panduan ini secara umum berlaku untuk semua peserta KKN.
Buku panduan ini sudah disiapkan dan disusun dengan secermat dan sedetail mungkin, namun
sejalan dengan kondisi, perkembangan, pemenuhan keperluan, baik yang berkaitan dengan
pelaksana, pelaku maupun pemanfaatn KKN STIT Al-Hikmah Bumi Agung Way Kanan, dan
bahkan juga perubahan-perubahan di era global yang begitu cepat, hal-hal yang sudah dituangkan
dalam buku panduan ini tidak mungkin mampu selalu memenuhi kebutuhan atau berfungsi dengan
baik sebagai sebuah panduan.

Oleh karena itu, kelemahan-kelemahan yang ada akan dievaluasi dan diperbaiki melalui
mekanisme yang ada. Adapun kekurangan mengenai berbagai hal yang belum dituangkan dalam
panduan ini akan diatur dan diumumkan dalam ketentuan tersendiri.



Lampiran 1. Program kerja KKN yang dapat di laksanakan di lokasi

A. Bidang Keilmuan
1. Pemberian pelajaran tambahan di SD/ SMP/SMA
Pemberian pelajaran keterampilan di SD/ SMP/ SMA
Penyelenggaraan kegiatan lomba di SD/ SMP/ SMA
Penyuluhan di sekolah
Kursus/ pelatihan di luarsekolah
Menyelenggarakan bimbingan belajar
Membantu meningkatkan profesionalisme guru
Membantu perbaikan administrasi sekolah
Kepramukaan, Pembinaan KIR (Karya lImiah Remaja)
. Memfasilitasi kebutuhan guru terhadaphal-hal yang berkaitan dengan profesionalisme
guru
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B. BidangKeagamaan
Taman Pendidikan Al-qur’an (TPA)
Pengajian ibu-ibu
Pengajian bapak-bapak/ yasinan
Pengajian remaja
Pengajian umum
Kuliah tujuh menit (kultum) seusai shalat fardhu
Pengajian akbar
Perbaikan administrasi masjid
Khutbah jum’at
. Mengajar bacatulis Al-qur’an
. Mengajar sholat/ praktek sholat
. Kaligrafi untuk masjid
. Pengadaan jadwal waktu shalat
. Pengadaan kotak amal
. Pembinaan kerukunan beragamadan antarumat beragama
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C. BidangSeni

Memberikan pelatihan music untuk siswa
Memberikan pelatihan music untuk umum
Memberikan pelatihan nasyid untu ksiswa
Memberikan pelatihan nasyidu ntukumum
Memberikan pelatihan tari untuk siswa
Memberikan pelatihan tari untuk umum
Pementasan karya sastra

Pembinaan/ penyuluhan kesenian

. Pengembangan pariwisata

10. Pembinaan organisasi kepemudaan
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D. Bidang Pendukung
Bidang Administrasi Pemerintah

1.

a.

T o0 o

Membuat tabel

Membuat grafik

Mengerjakan data statistic
Membuat peta wilayah
Administrasi pemerintah desa

Bidang Kesehatan dan Lingkungan Hidup

a.

© oo o

Rehabilitas tempat ibadah

Pengadaan tempat wudhu

Rehabilitast empat wudhu

Membuat MCK di masjid/ umum

Lomba-lomba bidang kesehatan dan lingkungan hidup

Bidang Pembangunan MasyarakatDesa

a.
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Peningkatan pamong desa
Pembinaan program IDT
Penyuluhan pembangunan desa
Pembinaan kesadaran gotong royong
Peningkatan administrasi desa

Bidang Kesejahteraan Sosial

a.
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Pembinaan kelompok social masyarakat
Santunan anak yatimpiatu

Santunan lanjutusia

Santunan dissabilitas

Penyelenggaraan swadaya masyarakat

Bidang Keaman

a.
b.

Pembinaan siskamling
Pembinaanhansip/ linmas



Lampiran 2.Sistematika laporan akhir peserta KKN

Laporan Akhir Peserta (Individu dan Kolektif)

HALAMAN JUDUL
HALAMAN PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

DAFTAR LAMPIRAN

.
1.
Il.
V.
V.
VI.

VII.

PENDAHULUAN
DESKRIPSI WILAY AH
PERMASALAHAN
RENCANA PROGRAM KERJA
PELAKSANAAN PROGRAM KERJA
HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil
Faktor Pendukung dan Penghambat
Pembahasan
KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Saran

LAMPIRAN-LAMPIRAN

© oo N U W

Daftar Lampiran Laporan Pelaksanaan KKN
Surat Izin

Lembar Observasi Individu/ Kolektif

Buku Catatan Harian

Kegiatan Harian Mahasiswa

Laporan Mingguan Individu/ Kolektif
BukuTamu

Jadwal Kerja

Inventarisasi Masalah

10. Daftar Hadir Mingguan



Lampiran 3.Halaman Judul Laporan Mahasiswa KKN

LAPORAN
MAHASISWA KULIAH KERJA NYATA
(INDIVIDU)

DIDESA ...cccevviviniinnnnnene

Py A\
7 4, 5ANG BN
46ung WM

BIDANG ..ccvviiiiiiiiiiiininninecnnnn

Nama

NIM

Program Studi
Kecamatan
Kabupaten

DPL

KULIAH KERJA NYATA (KKN)
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH (STIT) AL-HIKMAH
PISANG BARU -BUMI AGUNG - WAY KANAN

TAHUN 2020



Lampiran 4.Halaman Judul Program Kerja Mahasiswa KKN

PROGRAM KERJA
MAHASISWA KULIAH KERJA NYATA
(KOLEKTIF)

DIDESA ...cccevviviniinnnnnene

L/sang B>
ung Wi &

BIDANG :

o Nama NIM Bidang

KULIAH KERJA NYATA (KKN)
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH (STIT) AL-HIKMAH
PISANG BARU-BUMI AGUNG-WAY KANAN

TAHUN 2020



Lampiran 5.Halaman Pengesahan

HALAMAN PENGESAHAN

Setelah dikonsultasikan dan diadakan pemeriksaan, maka laporan akhirin dividu KKN mahasiswa
STIT Al-Hikmah BumiAgung Way Kanan, yang dilaksanakan di Desa..................
Kecamatan........... Kabupaten............... , mulai tanggal............. Disetujui dan disahkan.
Program Kerja ini disusun oleh:

Nama :
NIM
Mengetahui,
............ , ... 2020
Ketua Kelompok Mahasiswa
(PP ) (e )
Dosen Pembimbing Lapangan KepalaDesa



Lampiran 6.Daftar Lampiran Laporan Pelaksanaan KKN

No

JenisLampira

Ada

Tidak

Daftar Lampiran Laporan Pelaksanaan KKN

Surat lzin

Lembar Observasi

Buku Catatan Harian

Kegiatan Harian Mahasiswa

Laporan Mingguan

Buku Tamu

Jadwal Kerja

Inventarisasi Masalah

P OO NOO OB WN -

Daftar Hadir Mingguan




Lampiran 7.Surat 1zin

SURAT IZIN

No. .......

Yang Bertanda Tangan di bawahini :
Nama

Jabatan

Desa : Kepala Desa/ Lurah

Kecamatan

Memberikan izin kepada:
Nama
NIM

Program Studi :

Melaksanakan KKN pada tanggal.................... 2020.

Demikian surat izin ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.



Lampiran 8.Lembar Observasi

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH

AL-HIKAMAH BUMI AGUNG WAY KANAN

Nama

Desa

Kecamatan

Kabupaten

LEMBAR OBSERVASI INDIVIDU/ KELOMPOK

No

Hari/ Tanggal

Hasil Observasi Tindakan yang di
butuhkan

KetuaKelompok

Mahasiswa




Lampiran 9.Buku Catatan Harian

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH
AL-HIKAMH BUMI AGUNG WAY KANAN

BUKU CATATAN HARIAN

Nama
Desa
Kecamatan

Kabupaten

No | Hari/ Tanggal Waktu Kegiatan Keterangan

KetuaKelompok Mahasiswa



Lampiran 10.Kegiatan Harian Mahasiswa

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH
AL-HIKMAH BUMI AGUNG WAY KANAN

Kampung/Desa
Kecamatan
Kabupaten
Hari/Tanggal

KEGIATAN HARIAN MAHASISWA KKN

No

BidangKegiata
n

JenisKegiata
n

Kod
e

Mahasisw
a

Jumlah

TatapMuk
a

Wakt | Tempa

u

t

Satua

Penyelesaia
n

Biay

Ket

Mengatahui,
Dosen Pembimbing Lapangan

Ketua Kelompok




Lampiran 11.Laporan Mingguan Individual

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH
AL-HIKMAH BUMI AGUNG WAY KANAN

LAPORAN MINGGUAN (INDIVIDUAL)

Kampung/Desa e,

Kecamatan e

Kabupaten R
Bidang | JenisKegiatan | Tujuan Sasaran Metode Materi Tempat Biaya Pelaksana Waktu
1) ) ©) (4) () (6) () (8) 9) (10)
Mengetahui, Ketua Kelompok ... e 2020

Dosen Pembimbing Lapangan Mahasiswa




Lampiran 12.LaporanMingguan

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH
AL-HIKMAH BUMI AGUNG WAY KANAN

LAPORAN MINGGUAN

Kampung/Desa —  :oooiiiiiiie

Kecamatan ..

Kabupaten ..
No. | Bidang Kondisisaatini | Kondisiseharusnya | Masalah | Tujuan | Sasaran | Pelaksana | Target | Pengawasan | Evaluasi
Mengathui, et e 2020

DosenPembimbingLapangan

KetuaKelompok




Lampiran 13.BukuTamu

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH
AL-HIKMAH BUMI AGUNG WAY KANAN

BUKU TAMU
Kampung/Desa SR
Kecamatan e
Kabupaten SR
No. Hari/Tanggal WaktuDatang Nama Asal/Jabatan Keperluan Saran TandaTangan
Mengathui, e 2020

DosenPembimbingLapangan KetuaKelompok




Lampiran 14.Daftar Hadir Mingguan

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH
AL-HIKAMH BUMI AGUNG WAY KANAN

DAFTAR HADIR MINGGUAN

Desa
Kecamatan
Kabupaten
MingguKe
Bulan

Z
o

Tanggal/ Paraf Keterangan

PO N®O ORI WDN -

Mengetahui,

KepalaDesa Dosen Pembimbing Lapangan Ketua Kelompok



Lampiran 15.Jadwal Kerja

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH

AL-HIKMAH BUMI AGUNG WAY KANAN

JADWAL KERJA

Kampung/Desa oo,
Kecamatan .
Kabupaten .
Bulan/Tanggal Pelaksanaan Penanggung | Ket.
No | Kegiatan Januari Februari jawab
Mengathui, et 2020

Dosen Pembimbing Lapangan

Ketua Kelompok




Lampiran 16.Inventarisasi Masalah

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH
AL-HIKMAH BUMI AGUNG WAY KANAN

INVENTARISASI MASALAH

Dosen Pembimbing Lapangan

Kampung/Desa ..o,
Kecamatan ..
Kabupaten ..
No. Bidang Masalah Potensi Penunjang Alternative Pemecahan
1 Spiritual Pelaksanaan pengajian anak- 1. Ada masjid 1. Memberikan contoh.
anak belum efektif. 2. Ada guru agama 2. Training tenaga
3. Ada remaja potensial pengajar
2 Dst....
Mengathui, et e 2020

Ketua Kelompok




Lampiran 17.PedomanPenilaianMahasiswa

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH

AL-HIKMAH BUMI AGUNG WAY KANAN

PEDOMAN PENILAIAN MAHASISWA KKN
SECARA INDIVIDUAL OLEH KEPALA KAMPUNG

Nama e
NIM
Tempat/Tanggal lahlr:.................
Lokasi KKN .
No. AspekPenilaian - Nilai Keterangan
Maksimal Ideal
1 Akhlak, moral, dan budi
pekerti
2 Observasi di lapangan
3 Pemahaman terhadap
permasalahan
4 Kemampuan menyusun
program kerja
5 Kedisiplinan menjalankan
tugas
6 Hasil program
7 Kerjasama
8 Kesetiaan, ketaatan, dan
kejujuran
9 Kepemimpinan
10 | Rasatanggung jawab
11 | Integritas terhadap masyarakat
12 | Prestasi di lokasi
13 | Prakarsa
14 | Kehadiran di lokasi
15 | Jumlah
g - . Y oooooooooo hil0]
NilaiAkhir = —— 150 11100
= ...100
150
...2020




Lampiran 18.PedomanPenilaianLaporan

KULIAH KERJA NYATA TAHUN 2020
SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH
AL-HIKMAH BUMI AGUNG WAY KANAN

PEDOMAN PENILAIAN LAPORAN AKHIR MAHASISWA KKN
SECARA INDIVIDUAL OLEH BP-KKN

NamaMahasis - - Jumlah | Rata-
No. NIM AspekPenilaian/Nilai Nilai rata

wa
1 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8

Keterangan Aspek Penilaian:

Sistematika

Bahasa

Perumusan masalah

Perencanaan program untuk pemecahan masalah
Relevansi program dengan pelaksanaan

Ketepatan waktu pemyerahan laporan sesuai jadwal
Kehadiran di lokasi

No abkowdre
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